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til
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Hvad er humanitet, det unikt menneskelige?




Er velfeerdsteknologi det nye ‘guld” — men
hvad skal vi sa leve af?

Disneys version af Troldmandens Lzerling Til Kong Midas’ reedsel blev ALT, hvad han rgrte ved til guld!



Vi er endt pa randen af

universet via det tekno-
videnskabelige verdens-
billede og menneskesyn

”Teknologi er vores evne til at arrangere verden
sddan, at vi ikke oplever den.”

Max Frisch, schweizisk arkitekt og forfatter til romanen
Homo Faber.

“Sansningen reduceres til teknik for kontrolleret
observation eller lader kun den sansning, der
kan kontrolleres og observeres pG anonym vis
blive taget alvorligt.”

Kari Martinsen, professor, Lggstrup-ekspert og
sygeplejeforsker
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Kun den virkelighed,
der slipper igennem
teknologiens og
naturvidenskabens
nalegje, bliver
betragtet som virkelig
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“Wicked problem is a dysfunctionality within a complex system”, se: http://complexitylabs.io/

"Ejendommeligt for vor epoke er det, at de ulgselige problemer er ude for vanrggt. Ingen tager sig af dem. Det kommer sig
af, at vor kultur er en videnskabelig. (...) Vi kan kun konstatere, at de er blevet hjemlgse.”(Lggstrup, 1987, s. 55)
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Figur 1: Firestemme-modellen
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DEN LARENDE
og SYSTEMISKE
ORGANISATION

DEN FRIE
ORGANISATION

DEN UNDRENDE
ORGANISATION

Organisatorisk viden gen-
nem systemiske leerings-
processer

(Funktions- og relations-
orienteret)

Organisatorisk visdom
gennem Begivenhedsle-
delse

(Veerdi- og lederorien-
teret)

Organisatorisk visdom
gennem Mysterieforlgs-
ning (Veerens- og forun-
dringsorienteret)

'Den kreative spaending’

'Erotiske og agapiske
dynamikker’

"Filosofisk gravitation’

Laering og kompetence
med vaegt pa grundat-
tituderne nysgerrighed,
ironi og userbodighed

Dannelse og dyder med
vaegt pa en balance mel-
lem passion og storsind,
frihed og genergsitet

Dannelse og dyder med
veegt pa dyderne undren,
humor og serbgdighed

Praksisepistemologi og
senmoderne og post-
moderne systemisk
teenkning

Praxisontologi og
aristotelisk dydsetik og
‘Kirkebysk’ begivenheds-
teenkning

Praxisontologi og sokra-
tisk og eksistentiel-feeno-
menologisk teenkning

'Reflection-in-action’

"Reflection-on-values”

"Wonder-in-action’
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'Professionel tilregne-
lighed’

"At blive herre i eget hus’

"Filosofisk utilregnelig-
hed’

Det reflekterende og aner-
kendende feellesskab

Filosofisk coaching og
begivenhedsledelse

Det eksistentielle og
sokratiske undringsfael-
lesskab

Oversigt 6: Hovedtraek og noglebegreber for Den lerende, Den frie og Den undrende organisation.
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Den kunstneriske forundring Den filosofiske undren

“Skgnheden/Underet/
Begivenheden/Du’et”

» “Forundring/indfaldet”

“Digtet”
“Den filosofiske tanke”

Rapporten
Det ontiske
sprog

Digtet
Den ontologiske
sproglighed

Far-sproglig
Vaeren

Feenomenet i sig selv
_ som Mysterium

Figur 2: Vaerenscirklen
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og naturalisme

tivisme og
pragmatisme

Grund- ‘The Meaning- | ‘The Meaning- | ‘The Meaning-
paradigmer i Neutral- Making- Receiving-
forskningen Paradigm’ Paradigm’ Paradigm’
Virkeligheds- og Dokumentarisk Narrativ konstruk- | Lyrisk realisme
sandhedssyn realisme tivisme

Videnskabsteori Neopositivisme Socialkonstruk- Eksistentiel

feenomenologi og
filosofisk herme-
neutik

epistemologi

xis-epistemologi

Varenshiveau Det ontiske Det ontiske Det ontologiske
niveau 1 niveau 2 og far-ontologiske
Erkendelsesteori | Apriorisk Praksis- og pra- Praxis-ontologi

Sprogforstaelse

Sproget afspejler
virkeligheden

Sproget skaber og
konstruerer vores
virkelighedsfor-
staelse

Sprogeter det
‘slgrede medie’,
hvorigennem vi
modtager ikke-
eller far-sproglig
meningsfuldhed

Vidensforstaelse

Eksplicit, propo-
sitionel teoretisk
viden

Implicit, situativ
og kropsliggjort
praksisviden

Etisk-eksisten-
tiel visdom og
ikke-viden (‘Not-
yet embodied
knowledge”)
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Individforstaelse

Individet kommer
for relationen
(den kognitive

og intentionelle
bevidsthed)

Relationen kom-
mer far individet
(den systemiske
og relationel-psy-
kologiske bevidst-
hed)

Sagen/faeenome-
net selv kommer
far bade individet
og relationen (den
filosofiske og
vaerensmaessige
opmaerksomhed)

Oversigt 1: Centrale ideer i realisme, socialkonstruktivisme og eksistentief og etisk faanomenologi

og hermeneutik.®
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InnovationsIrioen




Undringsseismograf

Klods-Hans:
(Handling, ethos)
What if?

R s

Poeten:
Maerk efter -
Hvad kalder?

Figur 11: Undringsseismografen

Sokrates: Poeten:
(Tanke, (Folelse,
logos) bios)
W% What wows?
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Undga disse filosofi-stoppere:

Menings-skaberne: Kom ikke med dine meninger, men sgg ud til det du ikke ved!

Problem-lgserne: Kom ikke med dine I@sningsforslag og svar, men led efter det oversete
mysterium i det konkrete (dvs. ikke Igs problemer, men forlgs mysterier/det underfulde. i din
hverdag!)

Strategerne: Spgrg ikke hele tiden efter en aktivitets eller tankes nyttevaerdi og pragmatiske
relevans ("hvad kan det bruges til?’), men ga pa eventyr, teenk unyttigt i ‘fri tid’, som var du pa pa
en slentretur eller eventyrer

Arsags-sggere: Led ikke efter forklaringer og arsager bag en handelse eller udtryk, men sgg
'fenomenet selV’, indtrykket og det forunderlige i det, som haender eller er sagt

Empatisk, spejlende, relations-kompetente, proces-orienterede og parafraserende coaches:
Drop rollerne og deltag pa lige fod og i en aegte dialog om sagen ud fra en indholdsmaessig
optagethed af indholdet (sagen/feenomenet selv) af det, som samtalen drejer sig om!



FILOSOFISK VIDENSARKAOLOGI

ELLER HYORDAN MAN DYKKER NED TIL VISDOMMEN...

Det vi har

Pragmatisk-funktionel nysgerrig refleksion
Meninger

Holdninger/
normer Kritisk-analytisk undersggende refleksion

Det vi er Verdier

N R Eksistentiel filosofisk undren

Virkeligheds- og menneskesyn

Det vi kaldes til

Eksistentiel og etisk grunderfaring Sanselig stemt forundring
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Fem veje til filosofisk
undren

0. Fra professionel strasikkerhed/stivnede metoder og
tanker til veerensabenhed og forundring ('vendingen
mod det dbne’)

1.

Find tilbage til den levende verden via
’bevaegeIiE ber(z)rthed’éMartinsen) eller
"bergrt ikke-viden’(Lindseth)

Find det vise og almenmenneskelige i det
konkret indtryk og praksisfortaelling

Lad kunst og kultur, filosofi og poesi,
menneskehedens Store Fortaellinger og
Undringer inspirerer til
horisontforskydning

Hvor og hvem er du eksistentielt selv i alle
disse store ord og idealer? Hvordan lever
du dem selv? Hvad fortzeller din krop og
dit hjerte dig?

Hvilke nye indsigter OG nye undringer har
den undringsre%'se givet jer, og se da efter
hvor | kan lave forandringer og innovation,
der kan fremme stgrre praktisk visdom i
hverdagen.
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Kirsten og Eva i undringsveerksted i den fjerde legende-aestetiske fase,
2016




VIL DU TRANES | AT ARBEJDE MED UNDRINGS-BASEREDE DIALOGER | DIT ARBEJDE?

“Kurset i professionel undren har bidraget
med inspirerende og kompetent undervisning,
og det samme har undersegelser, undring og
essayskrivning i grupper. Jeg er blevet styrket

personligt, men forst og fremmest fagligt

i forhold til at nd t=ttere pd sagens kerne.”

Rikke Heller Gjerup,
sygeplejerske Hospicelimfjord
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